ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Exem lar unic
-DIRECTIA AUDIT INTERN- K 015 din 09492.202¢
- Bucuresti -

ANUNT
privind organizarea selectiei pentru incadrarea, prin transfer in interesul serviciului, a postului
civil contractual de executie auditor gr. I'in Compartimentul consiliere la Oficiul audit intern
teritorial nr. 8 Constanta

Directia audit intern a Ministerului Apéririi Nationale organizeazi selectia pentru incadrarea, prin
transfer in interesul serviciului, a postului de executie auditor gr. I in Compartimentul consiliere la
Oficiul audit intern teritorial nr. 8 Constanta.

A. Conditii privind participarea la selectie:

La selectie pot participa numai candidatii care, anterior, au fost avizati favorabil la inferviul de

avizare' si care indeplinesc urmatoare conditii cumulative:

1. Conditii generale:
a) sd fie angajati in baza unui contract individual de muncé incheiat pe perioada
nedeterminatd, din sistemul bugetar;
b} si fie incadrat pe un post similar’ sau echivalent®.
2. Conditii specifice:
a) studii universitare de licentd absolvite cu diplom3, respectiv studii superioare de
lungd durati absolvite cu diplom3 de licentd, sau echivalente;,
b) s aiba experientd Tn specialitatea studiilor cerute de minimum 3 ani si 6 luni.
Date privind atributiile si alte informatii privind postul scos la selectie sunt prevézute in
extrasul din fisa postului (Anexa nr. 1).
Date privind desfasurarea interviului de avizare si a selectiei pentru ocuparea postului:
B. Date referitoare la continutul si depunerea dosarelor in vederea sustinerii interviului de
avizare §i de partlclpare la selectle.
1. In vederea sustinerea interviului de avizare, candidatii trebuie si prezinte dosarul de
avizare, conform prevederilor pct. 2.3.4.1.1. din Normele generale privind exercitarea
activitdfii de audit public intern, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1086/2013, compus
din:
a) formularul de inscriere (model Anexa nr. 2};
b) curriculum vitae, model comun european;
¢) declaratia privind respectarea prevederilor art. 22 din Legea nr. 672/2002 privind
audzrul pubhc intern, republlcata cu modlﬁcarlle 51 completirile ultenoare,

! sustinut conform pct. 2.3.4.1. din Normele generale privind exercitarea activitdfii de audit public intern, aprobate prin
Hotardrea Guvernului nr. 108672013 _

2 postul similar reprezinti un post de acelasi nivel ierarhic — de execufie, respectiv de conducere — din cadrul autorititilor sau
institutiilor publice, care implica aceleasi conditii de studii, acelagi/aceeasi grad/ireapti profesionald, dupi caz, tinénd cont de
vechimea in functie sau vechimea in specialitate

% postul echivalent reprezintd postul cu aceeasi denumire, din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, care implica aceleasi
cerinte ale postului, previzute in figa postului In care se realizeaza transferul
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d) o lucrare in domeniul auditului public intern privind executarea misiunilor de
audit intern de asigurare®;
e) doud scrisori de recomandare de la persoane cu experien( in domeniul auditului
intern.
2. Tn vederea participrii la selectie, candidatii trebuie se prezinte cererea de transfer (model
Anexa nr. 4), insotitd de dosarul de transfer, compus din:
a) adeverintd din care s rezulte calitatea de salariat al unei autoritdti sau institutii
publice sau al unei unititi militare i vechimea dobénditd, conform modelului din Anexa
nr. 3 la Hotdrdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare.
b) copia actului de identitate sau oricirui document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de c#sitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul si tipul studiilor si ale altor acte din care
rezultd efectuarea unor specializari sau perfectiondri, precum si copiile documentelor care
atestd indeplinirea conditiilor specifice, potrivit figsei postului, solicitate de unitatea
militara;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de fosti angajatori pentru
perioada fucraté, care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;
) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberatd de
cétre medicul de familie al salariatului sau de citre unitiitile sanitare abilitate, cu cel mult
6 luni anterior derulirii procedurii de selectie prin transfer;
2) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere a salariatului privind procedurile de verificare si
avizare pentru obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate,
conditie specifica de ocupare a postului (model Anexa nr. 5).
2.1. Copiile previzute la lit. b) - e) se prezinta insotite de documentele originale, in vederea
certificérii pentru conformitate cu originalul, de cétre secretarul comisiei de selectie.
2.2. Declaratia previzuti la lit. h) se completeaza la depunerea cererii §i a dosarului de transfer,
n prezenta secretarului comisiei de selectie.
3. Locul de depunere a dosarului de avizare §i a cererii de transfer (Insotiti de dosarul de
transfer): sediul Oficiului audit intern teritorial nr. 8 Constanta, situat in judetul Constanta,
municipiul Constanta, str. $tefinitd Voda nr. 4.
4. Datele de contact ale secretarului comisiei de selectie: tel. 0241667985, int. 205 sau
0722890079, in zilele lucritoare, intre orele 08.00-16.00.
C. Date privind selectia dosarelor:
Selectia dosarelor se realizeazi de citre comisia de selectie, avind in vedere documentele
inscrise la lit. B de mai sus.
Rezultatul selectiei dosarelor nu se poate contesta.
D. Date referitoare la interviul de avizare $i la interviul de selecfie:

1. Privind interviul de avizare:

Interviul de avizare se sustine la sediul Oficiului audit intern teritorial nr. 8 Constanta, numai
de cétre candidatii care au fost declarati ,,Admis” la selectia dosarelor. Acesta consta in sustinerea de citre
candidati a lucririi depuse in domeniul auditului intern privind executarea misiunilor de audit intern de
asigurare.

Obtinerea avizului favorabil constituie cerinti obligatorie Tn vederea participirii la
interviul de selectie.

Rezultatul interviului de avizare nu se poate contesta.

% Lucrarea in domeniul auditului public intem privind executarea misiunilor de audit intern de asigurare cuprinde 4-8 pagini §i se redacteaza
utilizind urmatoarele setdri de pagina: format - Ad; setare margini - sus si jos 1,5 em, stinga 3 cm, dreapta 1,5 cm; diacritice, font Times New
Roman; marime scris - 13 in text, 10 In tabele si note de subsol; spatiere la 1,5 tinduri.
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2. Privind interviul de selectie:

La interviul de selectie pot participa numai candidatii care au obtinut avizul favorabil 1a interviul
de avizare.

Rezultatele interviului de selectie se noteazi pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor
maxime stabilite de comisia de selectie pentru aceste criterii, prin planul de interviu; punctajul maxim care
poate fi acordat de fiecare membru al comisiei de selectie, in urma evaluirii rispunsurilor fiecirui candidat,
este de 100 de puncte. Punctajul final obtinut de candidat in urma interviului de selectie este calculat ca
medie aritmetici a punctajelor acordate de citre membrii comisiei de selectie.

Pentru a promova interviul de selectie pentru transfer, candidatul trebuie s obtind un punctaj
de minim 70 de puncte; in conditiile in care sunt mai multi candidati care promoveaz interviul de selectie,
este declarat ,,admis” candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu; in situatia In care primii
clasati obtin punctaje egale in urma interviului de selectie, este declarat ,,admis” candidatul cu vechimea in
specialitatea studiilor mai mare.

Punctajul obtinut la interviul de selectie nu se poate contesta.

E. Calendarul desfisuririi procedurii de selectie:

— data limitd de depunere a dosarelor de avizare si cererile de transfer (Insotite de dosarele
de transfer): 02.03.2026 ora 16.00;

— data sustinerii interviului de avizare: 05.03.2026, incepand cu ora 10.00;

— data sustinerii interviului de selectie: 13.03.2026, incepind cu ora 12.00;

— termenul de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor si dupd fiecare interviu: cel mult o zi
lucritoare de la desfisurarea activitiitii;

— rezultatele selectiei dosarelor, rezultatele obtinute la interviul de avizare, precum $i
rezultatele interviului de selectie se vor afisa, in termenele mentionate mai sus, pe pagina
de INTERNET a Directiei audit intern Attps://dai.mapn.ro, Sectiunea ANUNTURL

F. Bibliografia si tematica pentru concurs:

1. Auditul public intern:

- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificdirile §i completdrile ulterioare
— actul normativ in intregime.

2. Resurse umane §i salarizare:

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare - actul
normativ in intregime;
- Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completérile ulterioare:

- Cap. I, fndatoririle §i drepturile cadrelor militare, Sectiunile 1 - 3;

- Cap, VII, Trecerea tn rezervd sau direct in retragere a cadrelor militare;
- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificitile si
completirile ulterioare:

- Cap. 1, Dispozitii generale,

- Cap. 1, Salarizarea,

- Cap. 11, Alte dispozitit;

- Cap. IV, Dispozitii tranzitorii §i finale,

- Anexanr. [, fnv&;&mﬁnt;

- Anexa nr. I, Sdndtate §i asistenfd sociald;

- Anexa nr, III, Cultura;

- Anexa nr. VI, Apdrare, ordine publicd §i securitate nafionald,

- Anexa nr. VII, Reglementri institutii finantate din venituri proprii.
- Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare:

- Partea a [I-a, Administratio publicd centrald;

- Partea a VI-a, Statutul functionarilor publici,

- Partea a IX-a, Dispozitii tranzitorii §i finale.
- Hotdrdrea Guvernului nr. 1867/2005 pentru stabilirea cuantumului §i condifiilor de acordare a
compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare in activitate din Ministerul Apdrdrii Nafionale, cu
modificdrile si completirile ulterioare - actul normativ in intregime.

Intocmit;
Lt.col.
astasii Oana-Petronela
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ANEXANR. 1
NECLASIFICAT
Exemplar unic
Extras din:
FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: Executie
2. Denumirea postului: Auditor
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: gr. I1-1
4. Codul de identificare (ID): ...
5. Scopul principal al postului: exercitarea auditului public intern conform actelor normative incidente.
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: absolventi ai studiilor universitare de licenti, absolvite cu diplomd, in ramura de
stiinte ,,Stiinte economice™;
2. Perfectiondri (specializiri): preferabil, cursuri de perfectionare in audit public intern / stiinfe economice
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): utilizarea programelor din pachetul
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul
5. Abilititi, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de analizi si sintezd, precum si de a lucra in echipa,
abilititi de comunicare orald si in scris, rezistentd la efort intelectual sustinut, adaptabilitate la situatii noi,
corectitudine, obiectivitate, loialitate fatd de institutie.
6. Cerinte specifice: obtinerea Avizului de specialitate pentru functia de auditor §i a Autorizatiei de acces
la informatii clasificate.
7. Competenta manageriali (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu este cazul.
C. Atributiile postului: '
1. Salariatul este obligat si cunoasci si si 1si indeplineasc atributiile de serviciu specificate in fisa postului,
precum §i ordinele primite din partea sefilor ierarhici, cu profesionalism, competents, impartialitate §i
conform standardelor de audit, aplicind cunostintele, aptitudinile i experienta dobéndite.
2. Cu ocazia fundamentirii proiectului Planului anual de audit public intern, pe baza datelor existente la
nivelul structurii din care face parte si a experientei profesionale dobéndite, pune la dispozitia sefului de
birou elementele necesare intocmirii analizei riscurilor, pentru ordonatorii de credite din raza de
responsabilitate a Oficiului de audit intern teritorial nr. 8 Constanta.
3. Face propuneri sefului ierarhic pentru aplicarea si adaptarea la specificul M.Ap.N. a prevederilor actelor
normative republicane, in domeniul auditului public intern.
4. Participi in cadrul echipelor constituite la nivelul oficiului sau la ordin, pentru executarea misiunilor de
audit public intern (de regularitate, sistem sau performanti, misiuni de lichidare gestionara a unitétilor care
se desfiinteazi, misiuni de verificare a modului de implementare a recomandérilor etc.) si de consiliere la
ordonatorii de credite din raza de responsabilitate a Oficiului de audit intern teritorial nr. 8 Constanta,
indeplinind, in principal, urmitoarele atributiuni specifice auditului public intern:

a) in etapa de ,,pregdtire a misiunii de audit”:

- completeaza cu responsabilitate formularul ,Declaratia de independentd”;

- sprijind activitatea sefului de echipd pentru intocmirea documentelor aferente acestei etape;

- colecteaza si prelucreaza informatiile cu privire la activitatea unitétii auditate;

- participd la elaborarea ,Analizei riscurilor” §i intocmirea , Evaludrii initiale a controlului intern 5i

stabilirea obiectivelor misiunii de audit public intern”;

- participd la elaborarea ,,Programului misiunii de audit public intern”,

b) in etapa de ,interventie la fata locului”:

- sprijind activitatea sefului de echip3 in pregiitirea si sustinerea ,,sedintei de deschidere™ i prezentarca

mandatului misiunii de audit;

- participi la colectarea si analiza probelor de audit, efectuarea testérilor i formularea constatérilor;

- analizeaza operatiunile si activititile derulate In structura auditats, pe baza obiectivelor/activitatilor

repartizate prin ,,Programului misiunii de audit public intern” 5i determind méisura in care rezultatele
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corespund obiectivelor stabilite si dacé operatiunile sau activitatile sunt realizate conform prevederilor
legale, Tn vigoare;
- in vederea evaluarii managementului riscurilor la structura auditati:

- sprijind conducerea structurilor auditate in identificarea si evaluarea riscurilor
semnificative, specifice unitétii auditate, contribuind la imbunititirea sistemelor de
management al riscurilor;

- evalueaza eficacitatea sistemelor de management al riscurilor;

- evalueaza riscurile aferente operafiilor si sistemelor structurilor auditate privind
fiabilitatea si integritatea informatiilor financiare, eficacitatea si eficienta operatiilor,
protejarea patrimoniului, respectarea legilor, reglementirilor si angajamentelor legale;

- identifica riscurile aferente structurii auditate, inclusiv cele care exced sferei misiunii de
audit, daci acestea sunt semnificative.

- In vederea evaludrii sistemului de control intern/managerial conform Codului controlului intern si a
standardelor de management/control intern la entitéitile publice:
- sprijind conducerea structurilor auditate n mentinerea unui sistem de control intern
managerial adecvat, prin evaluarea eficacitdtii si eficientei acestuia, contribuind la
imbunétatirea lui continua;
- evalueazi pertinenta §i eficacitatea sistemului de control intern / managerial, pe baza
evaludrii riscurilor, vizand operatiile si sistemele structurii auditate din punct de vedere
al fiabilitatii si integritatii informatiilor financiare si operationale, eficacititii si eficientei
operatiilor, protejérii patrimoniului, respectirii legilor, reglementarilor si procedurilor;

- examineaza procedurile de control intern in acord cu obiectivele misiunii in vederea
identificdrii tuturor deficientelor semnificative ale acestora;

- identificd si utilizeazd criterii adecvate pentru evaluarea sistemului de control intern
managerial;
- determind misura in care conducerea structurii auditate a definit criterii adecvate de
apreciere si daci obiectivele au fost realizate;
- in cazul in care nu identificd criterii adecvate de apreciere stabilite de conducerea
structurii auditate sau acestea sunt inadecvate, sprijind conducerea unitatii auditate in
elaborarea lor;

- urmdreste intotdeauna realizarea obiectivelor specifice misiunilor de audit de asigurare (regularitate,

sistem $i performantd), in principal:

- evaluarea In profunzime a sistemelor de conducere §i control intern, pentru a stabili daci
acestea functioneazé economic, eficace si eficient;

- identificarea deficientelor gi formularea recomandarilor pentru corectarea acestora;

- examinarea criteriilor stabilite pentru implementarea obiectivelor si sarcinilor structurii
auditate din punct de vedere al corectitudinii acestora pentru evaluarea rezultatelor;

- aprecierea conformititii rezultatelor cu obiectivele;

- analizarea economicitiii, eficacitatii, eficientei si pertinentei indicatorilor;

- optimizarea mijloacelor in raport cu obiectivele, pertinenta structurilor, a metodelor,
calitatea actului decizional si rezultatele obtinute.

- In situatia in care constati abateri semnificative de la regulile procedurale si metodologice, respectiv
de la prevederile legale aplicabile structurii auditate, va informa de urgenta seful de echipi si va intocmi
wFormularul de constatare §i raportare a iregularitifilor”, conform normelor specifice auditului
public intern;

- Intocmeste Fisele de identificare si analizid a problemelor (FIAP), pentru disfunctiile constatate,
conform formularului din normele specifice auditului public intern si prezinti documentul sefului de
echipd/supervizorului misiunii de audit, in vederea supervizirii;

- colaboreazi cu organele de resort din unitatile militare si cu parchetele militare, in vederea stabilirii
exacte a cuantumujui pagubelor aduse patrimoniului armatei, cu aprobarea sefului oficiului;

- revizuieste lucrdrile elaborate din punctul de vedere al continutului si al formei si efectucazi
modificérile precizate de seful de echip@/supervizorului misiunii de audit, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;
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- sustine activitatea sefului de echipd pentru pregitirea si derularea gedintei de inchidere a etapei
»interventiei la faa locului”.
c) in etapa de ,,raportare a rezultatelor misiunii de audit”.
- sprijini activitatea sefului de echipi in elaborarea proiectului raportului de audit si difuzarea acestuia
¢étre unitatea auditats;
- in situatia organizirii unei ,euniuni de conciliere”, sprijina activitatea sefului de echipi in derularea
acestei activititi, contribuind prin argumente legale suplimentare la sustinerea constatarilor echipei de
audit .
d) in etapa ,, urmdririi recomandirilor”:
- participd in cadrul echipelor de audit constituite pentru verificarea modului de implementare a
recomandirilor formulate cu ocazia misiunilor de audit;
- analizeazi cu profesionalism si responsabilitate modul de implementare a recomandarilor si particip
la redactarea raportului de audit privind stadiul implementérii recomandarilor.
5. Participi cu statut de membru in cadrul echipelor constituite pentru efectuarea misiunilor de audit ad-
hoc, misiuni de audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse in Planul anual de audit public intern,
potrivit ordinului de serviciu.
6. Participd cu statut de membru in cadrul echipelor constituite pentru efectuarea misiunilor de auditare a
procedurilor de achizitii publice, de auditare a operatiunilor de diminuare a patrimoniului M.Ap.N. si de
consiliere cu caracter formal sau informal la solicitarea ordonatorilor de credite din raza de responsabilitate
a oficiului.
7. Poate face parte din comisiile de inventariere a documentelor clasificate, sau in cadrul altor comisii cu
caracter intern constituite in cadrul Oficiului de audit intern teritorial nr. 8 Constanta.
8. Participa la sedintele lunare de pregitire profesionald organizate la nivelul Oficiului de audit intern
teritorial nr. 8 Constanta /Directia audit intern.
9. Contribuic la fmbunititirea nivelului de pregitire al auditorilor publici interni, prin intocmirea si
sustinerea unor prezentari sau tematici de specialitate.
10. Se preocupid permanent pentru completarea competentelor profesionale specifice auditorilor interni,
potrivit legislatiei specifice auditului public intern, in urméitoarele domenii: audit intern, managementul
riscului, control intern si guvernan{i, management, contabilitate, finante publice, tehnologia informaiei,
drept.
11. Studiazi proceduri, standarde sau alte regulamente in vigoare, precum si publicatii cu noutifi in
domeniul auditului public intern.
12. Mentine si imbunétiteste activitatea, desfisuratd in conformitate cu prevederile planului de actiune
privind asigurarea si imbunatatirea calitétii activitétii de audit public intern.
13. Contribuie la realizarea unui climat regulamentar de ordine, disciplind si coeziune in cadrul biroului.
14. Se preocupd permanent de insusirea si respectarea intocmai a prevederilor ,,Codului de conduitd a
auditorilor interni”, ,,Codului de conduiti eticd a personalului militar gi civil contractual din M.Ap.N”,
,»Carta auditului public intern a Ministerului Apdririi Nationale”, ,Regulamentului de ordine interioard
pentru personalul civil din M.Ap.N.” si a ,,Regulamentului de ordine interioard pentru personalul DAI si al
Oficiului de audit intemn teritorial nr. 8 Constanta”.
15. Se preocupd permanent de Tnsusirea si aplicarea la locul de munca a normelor specifice privind protectia
informatiilor clasificate, de securitate si sinatate in munca si de prevenire si stingere a incendiilor.
16. Executi si alte activitati specifice pregitirii profesionale, conform ordinelor primite din partea sefilor
lerarhici, cu respectarea normelor legale in vigoare.
17. In situatia in care se afli in incapacitate temporari de munci si beneficiazi/sau urmeazi si beneficieze
de concediu medical, este obligat s& anunje despre aceasti situatie seful de birou/Inlocuitorul legal sau seful
de oficiu, in termen de cel mult 24 de ore sau in prima zi lucritoare, dupi caz.
18. in cadrul activititii de evaluare anuala a personalului oficiului, atributiunile functionale sunt completate
cu obiective de performanti specifice structurii din care face parte. Acestea sunt stabilite in concordanta cu
pregitirea de specialitate a titularului postului si activititile specifice structurii din care face parte postul.
19. Asigurd asistentd de specialitate si consiliere in vederea facilitérii intelegerii unui sistem, standard sau
a unei prevederi normative, ordonatorilor de credite din zona teritoriala de responsabilitate a oficiului la
solicitarea acestora, din ordinul sefilor ierarhici.

NECLASIFICAT
7din 12




NECLASIFICAT

20. In cadrul misiunilor de audit public intern, prin utilizarea tehnicilor i instrumentelor specifice,
desfdsoard activititi privind prevenirea si combaterea coruptiei si fraudelor, precum si verificari privind
implementarea Strategiei nationale anticoruptie.

21. Desfdsoard activititi de culegere, prelucrare, centralizare, verificare si valorificare a informatiilor (date,
situatii, documente, acte etc.) in legaturd cu exercitarea atributiilor functionale, stabilite potrivit domeniilor
de responsabilitate si obiectivelor misiunilor ordonate.

D. Sfera relationali a titularului postului

E. Conditii/cerinte specifice postului:

1. Experienti:

a) Vechime in muncé: minimum 6 luni pentru gr. I $i minimum 3 ani si 6 luni ani pentru gr. 1

b) Vechimea in specialitate necesard: minimum 6 luni pentru gr. IT si minimum 3 ani si 6 luni ani pentru
gr. 1

2. Starea saniti{ii necesard ocupdrii postului: apt

3. Dificultatea operatiilor specifice postului:

a) Complexitatea (diversitatea) operatiilor specifice postului: ridicati

b} Gradul de autonomie in actiune: ridicat

c) Efortul intelectual caracteristic efectudrii operatiilor specifice postului: ridicat

d) Efortul fizic caracteristic efectudrii operatiilor specifice postului: mediu

4. Responsabilitatea implicata de post:

a) De pregétire/luare a deciziilor: pregdteste documentele necesare ludrii deciziilor privind desfisurarea
auditului public intern

b) De pistrare a confidentialitigii: tuturor informatiilor

¢) Delegarea de atributii si competente: -

5. Standardul de performanti asociat postului exprimat prin indicatori:

a) Cantitate: participd la misiuni de consiliere si de audit public intern, conform planului aprobat si
intocmeste documentele specifice

b) Calitate: [ucrérile vor fi complete, corecte, redactate In forma coerenta si la timp, astfel incét si fie
valorificabile ulterior

¢) Timp: documentele vor fi intocmite cu Incadrarea in termenele stabilite

d) Utilizarea resurselor: echipamentul de birotica si resursele financiare se vor utiliza eficient in vederea
indeplinirii atributiilor

6. Conditii specifice postului:

a) Locul de munca: UM 02249 Constanta

b) Programul de lucru: in zilele lucriitoare, intre orele 08.00 — 16.00

¢) Riscurile implicate: lucrul sub actiunea cdmpurilor electromagnetice

d) Incadrarea in conditii de munci: normale

¢) Compensdri: sporuri legale si concediu de odihni suplimentar

f) Deplasiri curente: la unitatile militare din zona de responsabilitate a oficiului

7. Activitifi de risc desfagurate: Participd la misiuni si alerte conform planurilor de ridicare graduala a
capacitatii operative si de lupta.
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NECLASIFICAT

ANEXA NR. 2
NECLASIFICAT
Exemplar unic

FORMULAR DE INSCRIERE LA INTERVIUL DE AVIZARE

pentru postul auditor gr. I in Compartimentul consiliere la
Oficiul audit intern teritorial nr. 8 Constanta

Subsemnatul/subsemnata ,

fmi exprim intentia de a participa la concursul pentru ocuparea postului auditor gr. I in
Biroul audit de regularitate si audit ad-hoc la Oficiul audit intern teritorial nr. 8 Constanta.

In acest sens, depun dosarul de avizare, care cuprinde urmétoarele documente':

Semnitura ~ Data:

Ise inscriu documente anexate
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NECLASIFICAT
ANEXA NR. 3

NECLASIFICAT
Exemplar unic

DECLARATIE DE INCOMPATIBILITATE

Subsemnatul/subsemnata , domiciliat(a) in

, declar ca

nu am/am calitatea de sot/sotie, ruda sau afini pani la gradul al patrulea inclusiv cu ministrul

apdrdrii nafionale.

Semnaitura Data:
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NECLASIFICAT

ANEXANR. 4
NECLASIFICAT
Exemplar unic

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE

NI i, din ..o
- Bucuresti -
APROB,
Comandantul/seful Unitatii Militare
CERERE DE TRANSFER
(personal civil contractual)

Subsemmnatul/a, .......cccoeeecivirrrrrn , legitimat/da cu CL/BI, seria ........... , numdrul
............................ , eliberat/d de ..............ccoeeieeenen. la data de ................, ndscut(d) in localitatea
.................. , la data de.......ooeiinnny, fiul (flica) ui eocicieiiin S1 Baiiiiiiny
CNP..o e , cu domiciliul fin localitatea ..............c.ooinins , strada

U || SR , bl...... , SCooenn. , €t..... , APeeines , judetul/sectorul............... , angajat in
prezent in cadrul................... (denumirea institutiei sau autoritdtii publice/denumirea unitatii militare),
in postul corespunzator functiei de personal civil contractual
de o (se mentioneazd denumirea postului §i  gradul profesional),
in biroul/sectia/serviciul ... , formulez prezenta cerere in vederea

realizarii transferului la cerere/in interesul serviciului (se mentioneazd situatia aplicabild) in postul
corespunzitor functiei de personal civil contractual de ..............cooooii (se mentioneazd denumirea
postului si gradul profesional) din biroul/sectia/serviciul................ din cadrul
................................. (denumirea  structurii), cu respectarea  dispozitillor art. 506
si ale art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile gi completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmdtoarele documente:

Data

Semnétura
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NECLASIFICAT
ANEXANR. 5

NECLASIFICAT
Exemplar unic

SEFULUI DIRECTIEI AUDIT INTERN

Subsemnatul/subsemnata

k]

in eventualitatea declarérii ADMIS la concursul pentru ocuparea functiei de auditor gr. I'in
Compartimentul consiliere la Oficiul audit intern teritorial nr. 8 Constanta, declar ci sunt de
acord cu efectuarea verificarii in vederea autorizirii accesului la‘informaﬁi clasificate nivel
STRICT SECRET.

Semnétura Data:
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