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CARTA AUDITULUI PUBLIC INTERN
A MINISTERULUI APARARII NATIONALE

1. Dispozitii generale

1,1, Carta auditului public intern a Ministeralul Apdrdril Nagionale, denumiti in continuare
Carta auditului public intern, reprezintd documentul oficial care prezintd misiunes, compelenis §
responsabilitatile auditalui public intern Tn cadrul Minsterulut Apardrii Mationale,

1.2. Carta auditului public intern stabileste scopul 51 sfera de activitate & auditulul public
intern, prezintd pozitia Directiel audit intern in cadrul Ministeruluy Apararii Najionale, drepturile gi
obligaiile auditorilor interni care activeazd in cadrul Directiel audit intern si structurilor de audit
intern teritoriale. denumite in continuare structun tentonale subordonate, s1 awon#easd accesul la
datele, informatiile si alte bunuri fizice ale structurivunitdfii militare aoditate care sunt necesare
pentru realizarea activitdfi de audit public mtern.

1.3, Carta auditului public intern informeaza despre obiectivele, tipurile de audit g
metodologia  de audit public intern, stabileste sistemul de relatii intre awditorul intern,

structura’unitatea militerd auditatd, auditori externt g1 prezintd regulile de conduitd eticd.

2. Misiunea si obiectivele Directiei audit intern si ale structurilor teritoriale
subordonate

2.1, Misiunea Directiel audtt intern s1 a structurtlor teritoriale subordonate este de a acorda
asigurar s consiliere privind cficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de control si de
guvernantl, contribuind la obtinerea plusvalori si oferind recomandiri pentru imbundtdjirea
dcesiord,

2.2, Direcia audit intern s structurile  teritorjale  subordonate  asistd  conducerea

structurilor/unitdtileor militare suditate in realizarea obicctivelor si furnizeaza evalufiri obiective 5i
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NECLASIFICAT
detaliate cu privire la legalitatea, regularitatea, economicilatea, eficienta i eficacitatea activitatilor

si operatiumlor.

2.3. Obiecuvele Directier audit intern si ale structurilor teritoriale subordonate sunt stabilite
astie] inedt 53 sprijine structura‘unitatea militard auditatd in urmatoarele directii;

a}asigurarea bunet administrin a fondurilor publice si pastrarea patrimoniuiui;

b} respectarea conformatalii;

¢} asigurarca unor sisteme contabile si informatice flabile;

d) imbundtifirea managementului riscului, a controlului $1 a guvernantei;

¢} imbunititirea eficienjei 1 elicacitiii operatiilor.

2.4, Obtectivul general al auditului public inlern vizeazd, in principal, imbunatifirea
managementului structurilor/unitatilor militare auditate prin furnizarea de:

a) misiunt de asigurare;

by misiuni de consiliere;

¢) misiuni de evaluare.

2.5. Misiunile de asigurare reprezinti examiniri obiective ale eclementelor probante,
efectuate in scopul de a fumiza structurilor centrale, structurilor si fortelor subordonate acestora din
Ministerul Apdririi Nationale o evaluare independentd i obicctiva a proceselor de management al
riscurilor, de contral i de guvernanta.

2.6, Mistunile de asigurare efectuate de Direcpia audit intern $i structurile teritoriale
subordonate acoperd;

a) auditul de regularitale, care reprezintd examinarea activnilor asupra efectelor financiare
pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectirii ansamblului
principiilor, regulilor provedurale $i metodologice care le sunt aplicabile;

b} auditul performantei, care examineazd dacd criteriile stabilite pentru implementarea
obicctivelor gi sarcinilor Minmisterului Apdrdrii Nagionale, precum si ale structurilor si unititilor
militare sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor $i apreciazd dacd rezultatele sunt conforme cu
ohiectivele;

¢} auditul de sistem, care reprezintd o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere si
control mtern din cadral Mimssterului Apararii Nationale cu scopul de a stabili dacd acestea
functioneazd economic, eficace si eficient, pentru identificarea deficientelor $i [ormularea de
recomandiri pentru corectarea acestora,

2.7, Misiunile de consiliere sunt menite si adauge valoare si si imbunitdjeasci procesele
de guvernantd in structurile centrale, structurile si forele subordonate acestora din Ministerul

Apardrii Nationale, (3rd ca auditorul intern si-si asume responsabilitafi manageriale,
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2.8, Misiunile de consiliere fumizate de Directiz audit interm s structurile teritoriale

subordonate acoperi:

a} furnizarea de consuliantd privind dezvoltarea de noi programe, sisteme si procese si/sau
efectuarea de schimbari semnificative in programele s1 procesele existente, inglusiv proiectarca de
stratepii de control corespunziloare;

b) acordarea e asistentd privind obfinerea de informagn suplimentare pentru cunoasterea
in profunzime a funcfiondrii unui sistem, standard sau a unel prevederi normative, necesare
personalului responsabil cu implementarea acestora;

¢) furmizarea de cunostinte teoretice §1 practice referiteare la managementul financiar,
gestiunea riscurilor si controlul intern, prin organizarea de cursur i seminarii.

2.9, Misiunile de evaluare acoperd activitifi in sfera verificirii aplicdrii si respectirii

normelor, instructitnilor, precum 1 a codulut poivind conduita eticd a auditorilor mterm,

3, Misiunea Comitetului de audit intern al Ministerului Apdririi Nationale

3.1. Misiunca Comitetului de audit intern al Minssterulur Apficirii Naponale este de a
consolida independenta s functionarea eficientd a activithfii de audit intern, precum $i menfinerea
unei comuniciri deschise cu ministrul aparani nationale $1 cu Directia audit intemn.

3.2, Comitetul de awdit intern sprijind activitatea de audit intern, urmidrind concentrarea
misiunilor de avdit public intern pe zonele majore de risc.

3.3, Prin activitatea sa, Comitetul de audit intern aclionea:d in vedered cresterii eficienie
activitain de audit public intém.

3.4. Comitetul de audit intern urméreste si asigure independenta functici de audit infern
pentru desfisurares activitdlii de awdn public intem Tn conformitate cu cerintele cadrului de

rezlementare.

4. Sfera de activitate a auditului public intern

4.1. Sfera auditului public ntemm cuprinde teate activitiple desfasurale n structurile
centrale, structurile st forfele subordonate acestora din Ministerul Aparirii Napionale, précum i in
structurile atlate in coordonarea sau sub autoritatea acestuia. peniru indeplinirea obiectivelor
stabilite, inclusiv evaluarea sistemuiui de control interm/managersal

4.2, Auditul public intern se exercith de citre Directia audit intern 5i structurile tenitoriale
subordonate s in cadrul formatiilor cultural-artistice, clubunilor s1 asociatiilor sportive, spitalelor
militare, precum i, acolo unde este eazul, in cadrul altor persoane juridice, aflate in  subordinesa,

coordonarea sau sub autoritatea Minsterului Apdrari Nationale.
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4.3. Direcia audit intern $i structurile teritoriale subordonate trebuie s# auditeze, cel putin

o datd la 3 ani, fard a se limita la acestea, urmitoarele:

a) activitapile financiare sau cu implicatii Gnanciare desfisurate de structurile auditate din
momentul constituirii angajamentelor pind la wtilizarea fondurilor de catre beneficiarii [nali,
inclusiv a fondurilor provenite din finantare externd;

b} plagile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fonduri comunitare;

¢} administrarea patrimoniului, precum si vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea
de bunuri din domeniul public/privat al statului;

d} constituirea venituritor publice, respectiv madul de autorizare 5i stabilire a tithurilor de
creanld, precum si a facilititilor acordate la incasarea acestora;

e} alocarea creditelor bugetare:

[} sistemul contabil si Gabilitatea acestuia;

) sistemul de luare a decaziilor;

h} sistemele de conducere si de control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme:

i) sistemele informatice.

5. Organizarea si competenta auditului public intern in Ministerul Apéririi Nationale

5.1. Statutul/Independenta Directiei audit intern

5.1.1. Direcgia audit tntern este structura centrald distinetd, specializatd, unica, subordonat
nemijlocit ministrului apdririi nationale, care asigurad, conform legii, plamificarea, organizarea si
exercitarea auditului public intern in Ministerul Apéaririi Nationale.

5.1.2. In subordinen nemijlocitd a Directiei audit intern functioneazs structuri teritoriale
subordonate care exercitd activititi de audit public intern la unititile militare din zona de
responsabilitate, stabilitd de seful Directiei audit intern.

3.1.3. Numirea, respectiv destituirea gefului Direcliei audit intern se face de citre ministrul
apardrii nationale, in conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1993 privind statute] cadrelor
militare, cu modificirile i completirile ulterivare, precum i cu prevederile art, 12 alin. (2) din
Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile ulterioare si ale pet.
2.3.3. din Normele generale privind exercitarca activitatii de audit public intern, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr, 1086/2013.

3. 1.4, Seful Directiei audit intern sau persoana desemnatd de acesta participd, in masura in
care-se solicitd acest fucru, la reuniunile conducerii ministerului sau ale oricirei alte comisii,

consiliu sau comitet cu atribugii in domeniul guvernantel, managementului riscului si controlului,
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5.1.5. Activitatea de audit public mtern nu trebuie 53 bie supusd mgenmielor (imixtiunilor)

externe in ceea ce priveste definirea sferei sale de interventie, realizarea efectivd a lucririor gi
comunicarea rezultatelor,

5.2. Atributiile Directiei audit intern i ale structurilor teritoriale subordonate

5.2.1. Prin atributiile sale, [hrectia audit intern nu trebuie 53 fie implicatd in elaborarea
procedurilor de control intern.

5.2.2, Principalele atributii ale Directiei audit interm sunt urmitoarele:

a) claboreszdfactualizeazd normele privind exercitarea activitifii de audit public intern in
Mimisterul Apdedrii Nationale, avizate de Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public
Intern din Ministerul Finantelor Publice (LICAAPT);

b) elaboreazi proiectul Planului multianual de audit public intern al Ministerului Apdririi
Nationale si, pr baza acestuia, proicctul Planului anual de audnt public intern al Ministerului
Apardrii Nationale, pe care le supune aprobari ministrulul apdririi nationale;

¢} efectueazd activitifi de audit public interm pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar $i control ale structurilor centrale, structurilor g forgelor subordonate
acestora din Ministerul Apdririi Nationale, precum si ale structurilor aflate in coordonares sau sub
autoritatea acestulz sunt transparente $1 sunt conforme cu normele de legalitate, regulantate,
eoonomicitate, ehoentd s ¢hcacilate;

d) informeazd UCAAPL despre recomandirile neinsugite de citre ministrul apdriri
nafionale, precum i despre conseemiele acestora;

e) raporteazd periodic asupra constatirilor, concluzitlor §1 recomandirilor rezultate din
activitatea de audit public intern;

[} claboreazd raportul anual al activitdin de audit public mtern;

gh In carul identificArii unor iregularitdfi sau posibile prejudicii, raporteazid imediat
ministrului aparirii nationale si structurii de control mtemn abilitate;

h) verificd si evalueazd respectarea normelor, instructiunilor, precum si-a Codulu privind
conduita eticd a auditorului intern in cadrul structurilor tentonale subordonate si compartimentelor
de audit intern din cadrul regiilor autonome $i companiilor nationale aflate in coordonareatsub
autoritatea Mimsterulul Apararii Nationale;

1) asigurd secretariatul tehnic al Comitetului de audit intern;

1) realizeazd demersurile previzute in cadrul normativ national privind nominalizarea
membrilor in Comitetul de audit intern.

3.2.3. Atributiile structurilor teritoriale subordonate se stabilese de clitre seful Directiel
audit intern, cu respectarea prevederilor normelor metodologice privind exercitarea auditului public
interm in Ministerul Apfririi Napionale si ale Cartei auditului public intern.
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5.3, Independenta organizatorici

3.3.1. Direcyia audit intern functioneazi in subordinea nemijlociti & ministrului apiiririi
nationale & exercita o functie distinetd §i independentd de activititile Ministerului Aparan
Nalionale.

2.3.2. Prn atributiile lor, Directia audit intern si structurile teritoriale subordonate nu
trebuie 53 fie implicate in exercitarea activitatilor auditabile sau in elaborarea procedurilor specifice,
altele decat cele de audit public intem.

5.4. Obiectivitate individuala

+4.1. Auditorii internt trebuie 53 aibd o atitudine impartiald, s3 nu aibd prejudechyi si
conflicte de interese, si i3 indeplineasch atribufiile in mod obiectiv si independent, cu
profesionalism §i integritate, potrivit normelor §i procedurilor specifice activititii de audit public
Inter.

5.5. Autoritatea Directiei audit intern si a structurilor teritoriale subordonate

2.2 1. Dhirectia audit intern si structurile teritoriale subordonate trebuie s3 realizeze
activitatea de audit public intern prin respectarea principiilor de legalitate, economicitate, eficienla
&1 ehicacitate

5.5.2. Directia audit intern si structurile teritoriale subordonate au acces nelimital la toate
activitdtile, mregistririle i informatiile pe care le comsiderd necesare pentru a-si indepling
corespunzitor functitle lor.

5.5.3. Directia audit intern $i structurile teritoriale subordonate au dreptul de a solicita
informatiile gi explicatiile care sunt necesare pentru realizarea obizctivelor lor,

5.5.4. Direclia audit intern 51 structurile teritoriale subordonate pot solicita asistentd tehnica
de specialitate de la persoane calificate din cadrul structurilor Ministerului Apararii Naionale, altele
dect cele auditate sau din afara ministerului, in cazul in care nu detin cunostintele, abilitifile si
celelalte competente necesare pentru a realiza anumite misiuni de audit public intern.

3.53.5, Direchia audit intern are dreptul de a realiza misiuni de audit public intern la
entitifile aflate in subordonarea’in coordonarea/’sub autoritatea Ministerului Apirarii Nationale.

5.6. Standardele profesionale

5.6.1. Directia audil intern si structurile teritoriale subordonate trebuie si dispuni de toath
competenta §1 experientd necesard in realizares misiunilor de audit public intern; pregitirea st
experienta auditorilor interni constituie un element esential in atingerea eficacititin activitalii de
audit public intern.

6.2, Directia audit intern elaboreaza norme/metodologii specifice activitatii de audit

public intern in Ministerul Apériirii Nagionale, in conformitate eu normele generale privind
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exercitarea activitifii de audit public intern, Codul privind conduita eticd a auditorului intern gi

standardele internajionale de audit intern.

5.6.3. Directia audit intern s structurile terilortale subordonate trebuie s3 dispund de
metodelogii s sisteme 1T moderne, metode de analizh $i esantionare i instrumente de control.

5.6.4. Indiferent de natura lor, misiunile de audit public intemn trebuic incredingate acelor
persoane cu o pregitire 51 experienta corespunzitoare nivelului de complexitate al sarcinii,

5.6.5. Auditorii interni trebuie sd respecte §1 sd aplice principiile fimdamentale pentru
profesia 51 practica de audit publie mlemn.

5.6.6. In desfisurarea activititii de audit public intern, seful Directiei audit intern si
auditorii interni trebuie:

a) 58 respecte regulile de conduitd profesionali;

h) si posede cunostinele, abilititile st competentele necesare pentru realizarea activitdtlor
lor in conditii de eficientd st eficacitate;

¢) i fie capabili 53 comunice eficient, in scris i oral, pentru a expune clar $i efcace
conatatéirile, concluziile si recomandéarile misiunii;

df 83 exercite activitiife de audit public intern cu comgtineiozitale §i pricepere,

5.6.7. Auditorii interni trebuie s3 isi imbunititeascd cunostintele, abilithtile si alte
competente printr-o formare profesionali continud. In acest sens auditorii interni au obligatia de a
participa la activitati de pregatire profesionali cel pupin 15 zile lucritoare pe an,

5.7. Atributiile Comitetului de audit public intern al Ministerului Apdrdrii MNationale

Comitetul de audit intemn exercitd urmitoarele atributii principale:

a)  dezbate §i avizeazd Planul multianual de audit public intern al Ministerului Apariri
Mationale 51 Planul anual de audit public intern al Ministerului Apédrami MNationale;

b)Y  amalizeazd si emite o opinie asupra recomandarilor formulate de auditorii interni,
inclusiv asupra celor care nu au fost acceptate de ministrul apararii nationale;

€)  avizeard Carta audituha public intern;

d) examineazd sesizirile referitoare la nerespectarea Codului privind conduita eticd a
auditorulul intern $1 propunc ministruiul aparini nationale masurile necesare;

e} analizeazh g1 avizeazd Raportul anual al activitatii de audit public intern;

fy  avizeard acordurile de cooperare cu alte institufii publice privind exercitarca
activitdin de audit public intern

g)  elaboreazi anual un raport de activitate cu privire la propria
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6. Responsabilititile sefului Directiel audit intern, sefilor structurilor teritoriale

subordonate si ale auditorilor interni

6.1. Responsabilitatile sefului Directiei audit intern si sefilor structurilor teritoriale
subordonate

t.1.1. Responsabilitdile sefului Directiei audit intern si ale sefilor structurilor teritoriale
subordonate sunt stabilite in conformitate cu atribugiile Directiel audit intern si ale structurilor
teritoriale subordonate.

6.1.2, Atribufitle sefului Directiei audit intemn si ale sefilor structurilor teritoriale
subordonate sunt structurate potrivit celor 5 functii ale managementulut, §i anume: planificarea,
organizarea, coordonarea, antrenarea si controlul,

6.1.3. Seful Directiel audit intern evalueazd periodic dacd misiunca, competeniele si
responsabilititile definite in Carta auditului public intern permit directiel =4 isi realizere obiectivele
in condipn de ehcientd si eficacitate.

6.2. Responsabilitatile auditorilor interni

6.2.1. Atrbutiile auditorilor interni sunt stabilite in conformitate cu atribufiile Directiei
audit intern $i ale structurilor teritoriale subordonate.

6.2.2. Drepturile auditerilor interni sunt stabilite in conformitate cu prevederile care

autorizeazd dreplunle Direcgiel audit intern i ale structurilor teriteriale subordonate,

7. Metodologia auditului public intern

7.1, Planificarea misiunilor de audit public intern

L1, Auditorii interni realizeazd misiunile de audit public intern pe bazi de mandat,
Mandatul de interventic al echipei de auditori interni este reprezentat de ordinul de serviciu.

1.1.2. Auditorii interni mandatafi sunt respensabili de planificarea si realizarea misiunilor
de audit public intern care le-au fost incredintate. La planificares misiunii, auditorii interni trebuie
s (ind cont de:

a) obiectivele structurivunititii militare auditate 3 mijloacele prin care controleazi
realizarea acestora;

b riscurile semmificative legate de activitate, obicctivele misiunii, resursele utilizate si
sarcinile sale operahionale;

¢) adecvarea si eficacitatea sislemelor de management al riscurilor si de control ale
activitign in raport cu un cadru de refering;

d) posibilitajile de imbundtdtire semnificativd ale sistemelor de management al riscurilor 5i

de control ale sctivitatii.
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7.1.3. Auditorii intermi trebure s elaboreze 51 88 formahzeze programul misiunii de audit

public intern pentru fiecare misiune, incluzind aria de aplicabilitate, obiectivele, calendarul si
alocarea resurselor, care rispund urmdtoarelor ceringe:

a) 53 fumizeze informatii cu privire la activitifile ce vor fi realizate de auditorii interni pe
timpul realizirii misiunil de audit public intern;

b) sd defineascd obisctivele misiunii;

¢} si stabileascd sfera de interventie 5i gradul necesar de detaliu al testelor, pentru a atinge
obiectivele fiecirel etape a misiunii;

d) sd 1dentifice activitdfile’actiumle care trebue auditate;

e} si stabileasc natura si sfera de aplicare a testelor,

T.1.4. Obiectivele misiunn de audit public intem sunt definate cu clamate, pentru fiecare
misiune in parte, in funclie de obiectul avditului, natura masiunii §1 tipul de audit, Obiectivele
trebuie sd abordeze procesele de management al riseurilor, de control 51 de guvernan{d asociate
domeniului auditabil. Obiectivele misiunii de audil public intern sunt stabilite pe baza rezultatelor
evaluirn riscurilor asociate domeniulu auditabul.

T.1.5. Seful Directiet audit intern s1 sefil structurilor teritoriale subordonate trebuie sa
stabileascd resursele care suni necesare pentru realizarea obiectivelor misiunii de audit public
intern. La formarea echipel trebuie 58 find cont de natura §i complexitatea fiecdrel misiuni, de
Imitele de timp %1 resursele disponibile,

7.1.6. Sfera de cuprindere a misiunii de zudit public intern este stabilitd in urma examiniiri
informatitlor cunoscute despre activitatea auditabild 51 se referd la toate activitdile ce urmeazi a i
auditate, natura 31 extinderea procedurilor puse in aplicare si perioada supusd auditului, Aceasta
trebuie dimensionatd corespunzdtor pentru a asigura atingerea obiectivelor misiunit in conditii de
eficientd.

T.2. Aceesul auditorilor interni la informatii 5i documente

7.2.1, Auditoni interni au acces la toate datele 51 informatiile utile si probante, inclusiv la
cele existente in format electronic, pe care le considerd relevante pentru scopul si obiectivele
misiunii de audit public intern, utilizind principiul circuitului auditului (pista de audit), cu
respectarea mivelulu de acces insenis in documentele privind informatitle clasificate.

1.2.2. Auditorit interni pot solicita date, informafii, precum $i copii ale documentelor,
certificate pentru conformitate, de la structurile, unitdfile militare, persoanele fizice sau juridice
aflate in legBturd cu structura‘unitatea militard auditatd; iar acestea au obligatia de a le pune la

dispozitie la data solicitatd.
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7.2.3. Personalul de conducere i de executie din structura‘unitatea militard auditala are

obligatia si ofere documentele si informatiile solicitate, in termenele stabilite, precum si tot
sprijinul necesar desfisurarii in bune conditii a audnului public intern.

7.3. Notificarea structuriifunititii militare anditate

231 Selulfcomandantul structurii/funitigii militare auditate trebuie 3 fie informat cu
privire la misiunea de audit public intern ce urmeazi a i realizatd prin transmiterea unei notificir
privind declangarea misiunii de audit public intern. Prin acest document  conducerea
structurii/unititii militare auditate este informati cu privire la scopul, obiectivele auditului si durata
mistunil de audit public intern. Pot 17 selicitate i alte documente necesare pregitirii misiunii de
audit public intem,

T.3.2. Notificares structuritunititii militare ce urmeazd a i auditati se face cu 15 zile
calendanistice inainte de declangarea misiunii, cu exceptia misiunilor de audit public intern ad-hoc.
Motificarea se transmite structurii/unititii militere auditate impreund cu Carta auditului public
intern. Carta auditului public intern s¢ transmite structurilor/unitdjilor militare din cadrul
Mindsteruln Apardrit Nationale cu ocazia realizirii misiunilor ori prin postare pe website-ul
institutiei sau prin orice alt mijloc de comunicare ce se stabileste in functie de dotirile existente.

T.4. Realizarea misiunii de audit public intern la fata locului

7.4.1. Misiunea de audil public intern trebuie si fie realizatd intr-un climat de incredere i
sa vizeze imbundta|irea activititilor structurii/unitdtii militare auditate,

742, La sedinta de deschidere, auditorii interni trebuie sa stabileasca. impreund cu
conducerea structuriv/unititii militare puditate, persoancle cu care vor comunica pe parcursul
misiunii, fie pentru a eféctua teste asupra muncii lor, fie pentru a lug interviuri $i 8 aduna informatii.

7.5, Instrumentele si tehnicile de audit

7.5.1. Auditorii interni trebuie s pund in aplicare instrumente si tehnict adecvate care si le
permitd sa realizeze activitifile de audit public intern in conditii de eficientd si eficacitate,

7.6. Comunicarea rezultatelor

7.6.1. Constatarile $i recomandarile sunt aduse la cunoglinia structurii/unititil auditate pe
masura realizani, dupd supervizare, cu scopul de a obtine validarea acestora.

7.6.2. Interveniia la fata locului se incheie pentru fiecare misiune de audit public intern cu
gedinta de inchidere; prin care se informeazd conducerea structurii/unitafii militare auditate cu
privire la principalele constatiri efectuate si recomandir formulate,

7.6.53. Auditorii interni comunicd rezultatele suditului prin transmiteres  protectului
raportului de audit public intern la structura suditatd, care il analizeazi 51 transmite, in cazul
existentel unor neclaritdfi sau a unor argumente suplimentare, punctele sale de vedere, insotite de

documentatia de sustinere, in termen de 13 zile calendaristice de la primirca raportului. in cax
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contrar sau dupd depdsirea termenului, se considerd cd raportul este insugil in totalitate de chire

structura auditats.

7.6.4. In termen de 10 zile calendaristice de la primirea punctelor de vedere, Direc)ia audil
intern/structura teritoriald subordonald organizeazd reuniunea de conciliere cu structura/unitatea
militara auditati in cadrul careia se analizeazsi constatdrile si concluziile pentru care s-au formulat
puncte de vedere.

7.6.5. Seful Directiei audit intern informeazd ministrul apirdrii naponale  despre
recomandirile eare nu au fost insusite in cadrel reunienii de conciliere de cltre responsabili
structurii/unitatil militare auditate; informarea este insofith de documentafia de sustinere, inclusiv
punetele de vedere aflate in divergenta sustinute cu probe de audit,

7.6.6. Pentru avizarea rapoartelor de audit intern finalizate, seful Directici audit intern
inainteazs, periodic, ministrului apararii nationale, o sintezd cuprinzind constatinle, concluziile s
recomandirile formulate,

7.6.7, In cazul misiunilor de audit public intern ad-hoc, comunicarea resultatelor se
realizeazi conform procedurii de desfisurare a acestui tip de misiune din normele metodelogice
privind exercitarea auditului public intern in Ministerul Apararii Nationale.

7.7. Urmdrirea recomandarilor

7.7.1. Directia audit intern/structura teritoriald subordonatd monitorizeazd stadiul de
implementare a recomandirilor formulate prin rapoariele de audit public intern, in vederea
masurdrii eficacititii serviciilor de audit public intern si stabilirii gradului de adecvare a solupiilor
date la problemele identificate.

7.7.2. Seful/comandantul structuriifunitdfin militare auditate trebuic s3 elaboreze i sa
transmitd Directiei audit intern/structurii teritoriale subordonate un plan de actiune pentru
implementarea  recomandérilor. Seful/comandantul  structurii‘unitdtii militare  auditale  asigura
urrivirirea aplicarii planului de actiune. Structura‘unitatea militard auditata informesza Directia audit
intern/structura teritorialiit subordonatd, periodic, la termenele stabilite, cu privire la stadiul de
implementare a recomanddrilor, progresele inregistrate in implementare §i termenele care nu sunt
respectate.

7.7.3, Seful Directiei audit intern/Structurii teritoriale subordonate poate stabili misiuni de
verificare a implementarii recomandrilor,

7.7.4. Directia audit intern/structura teritoriald subordonatd evalueazi periodic progresele

inregistrate in implementarea recomandirilor raportate de structurile/unitdgile militare auditate.

8. Reguli de conduiti
&.1. Auditorii interni trebuie sii respecte Codul privind conduita etici a auditorului intern,
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5.2, Auditoril interni trebuie sa pastreze secretul profesional pentru toate inlormatiile

colectate cu ocazia realizdrii mistunii de audit public intern.

8.3. Auditorii interni trebute s3 raporteze imediat, pe linie ierarhicd, orice indicii de fraods
sau iregularitate semnificativi constatatd cu ocazia misiunii de audit public intern, nefiind in sarcina
auditorilor mterni i investigheze frauda sau s3 efectueze cercetari administrative in vederea

recuperdril unor prejudicii sau stabilirii persoanelor vinovate.

. Colaborarea cu auditorii externi

9.1. Directia audit intern trebuie s& menfind un dialog permanent cu auditorii externi pentru
a asipura coordonares activitifii in vederea evitdrii suprapunerilor, uniformitatea de opinii,
utilizarca eficientd de resurse, schimbul de informatii si constientizarea constatarilor de audit.

9.2, Seful Directier audit intern colaboreazd cu auditorii externi pentru a se asigura ¢
acestia primese informalii adecvate despre activitatea desfigurald in cadrul structurii pe care o
conduce.

9.3. Directia avdit intern transmite Curfii de Conturi, péind la sfirsitul trimestrului [ pentru
anul precedent, raportul privind activitatea de audit public intern destasurata,

9.4. Reprezentantilor autorizapi ai Comisiel Europene si ai Curtii de Conturi Europene i se
asigurd drepruri similare celor prevazute pentru auditorii interni, cu scopul protejirii intereselor
financiare ale Uniunii Europene. Acestia trebuie sa fie imputernicifi in acest sens printr-o autorizatie
scrisl, care sd le ateste identitatea i pozitia, precum si printr-un document care sa indice obiectul si

scopul controlului sau mspectied la faga locului,

1. Dispozitii finale

10,1, Prevederile Cartet auditului public intern sunt obligatorii pentru toti auditorii intemi
care activeazii in cadrul Directic audit intern si structurilor eritoriale subordonate,

13,2, Seful Directier audit intern este responsabil pentru actualizarea periodica a Cartei
auditului public intern.

10.3, Carta auditului public intern a fost avizati favorabil de UCAAPI cu nr. 33 din
09.05.2014,

SEFUL DIRECTIEI AUDIT INTERN
General de brigadd ¢ 2,

i O ke — iy #

dr. ing. Teodor INCICAS
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